Anexa 3 la Procedurs

—

Nr. 27937..04%.02.202%

ANUNT DE SELECTIE

(partener in proiect)
COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI
anunta scoaterea la concurs
a unor posturi in afara organigramei de experti
in cadrul proiectului
"LOGOS: Legaturi Optime intre invatamantul preuniversitar si superior pentru
Generarea de Oportunitati de invatare si Succes academic”
SMIS 322352

*se va completa dupd caz, cu specificul anuntului de selectie

. INFORMATII PROIECT

Prezentare succint3 proiect:
Scopul proiectului este de a contribui la dezvoltarea unui sistem educational mai incluziv Si
echitabil care s& permita elevilor si studentilor din grupuri defavorizate si aibi acces la

Propune sa abordeze si si reduci factorii care conduc la abandonul scolar si universitar, prin
punerea in aplicare a unor programe remediale, a consilierii personalizate si a masurilor care
sprijina tranzitia de la invatdamantul liceal la cel universitar. Prin imbunatitirea ratei de
promovare a examenului de bacalaureat, cresterea ratei de admitere in invatamantul superior si
reducerea abandonului universitar, proiectul isi propune sa sprijine activ tinerii in vederea
imbunatatirii nivelului de educatie si dobandirii competentelor necesare pentru o participare
deplina in societate si pe piata muncii. De asemenea, proiectul vizeaza si faciliteze accesul la
resurse educationale si la infrastructura necesara pentru studentii cu dizabilitati, asigurand astfel
ca toate barierele la educatie sunt identificate si eliminate. In esenta, scopul proiectului este de
a construi un fundament solid pentru dezvoltarea personal si profesionala a tinerilor, cu accent
pe cei din grupuri dezavantajate, asigurandu-le acestora toate instrumentele necesare pentru a-
si atinge potentialul $i a avea succes in viata academica si dincolo de aceasta.

»ESO4.6“ din Programul Educatie si Ocupare (PEO), care este formulat astfel: "Promovarea
accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii

si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii
pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati." Proiectul se incadreaza in masurile
prevazute in Legea invatamantului superior nr. 199/2023 care include prevederi pentru
imbunatatirea calitatii educatiei, accesibilitatii si inclusivitatii in invatimantul superior prin: 1.
Imbunatatirea accesibilitatii - prin obiectivul sju de a imbunatati accesul la educatie pentru
studentii cu dizabilitégi, proiectul contribuie direct (a cresterea inclusivitatii,



piata muncii si dezvoltarea unei cariere sustenabile, incluzand abilitati de comunicare, gandire
critica si adaptabilitate. Consiliere si suport continuu, Elevi: Primesc consiliere si orientare in
cariera, ceea ce fi ajuti s3 inteleaga mai bine optiunile educationale si profesionale pe care le
Pot urma. Studenti: Acces la servicii de consiliere academici si suport

psihologic pentru a naviga provocarile vietii universitare si a reduce riscul de abandon. Integrare
sociala si accesibilitate imbunatatita. Studenti cu dizabilitati: facilitati si servicii accesibilizate
care permit participarea egali in toate aspectele vietii academice si sociale. Studenti:
imbunétatirea sentimentului de apartenenta si cresterea retelelor de suport prin activitati sociale.
Rezultate educationale imbunatatite. Elevi: Sprijin suplimentar in pregatirea pentru bacalaureat
rezultand in rate mai mari de Promovare a examenului si o pregatire solida pentru studiile
universitare. Studenti: Sprijin in atingerea succesului academic si profesional, cu o reducere
semnificativa a ratei de abandon universitar.

Beneficiar: UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI

Partener 1: COLEGIULUI ECONOMIC "VIRGIL MADGEARU", MUNICIPIUL PLOIESTI
Partener 2: ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA

Durata proiectului: 36 luni

1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Scopul anuntului de selectie este acela de a recruta experti in afara organigramei organizatiei
pentru implementarea proiectului LOGOS: Legdturi Optime intre invatamantul

Preuniversitar si superior pentru Generarea de Oportunitdti de invdtare si Succes
academic”, SMIS 322352

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, partenerul va selecta si
contracta experti potrivit Tabelului de mai jos.



Durata Nr.ore/expert
Nr. | (Sub)activitatea Denumirea Numar experti estimativa a ’ /lunép
crt. | nr. si denumire postului perg activitatii
A1.3 Sustinerea
persoanelor
identificate prin
programe . i
1 remediale si ?nvgxg;r;nt 1 expert - hl\ﬂ?e%r%ri’e 20 ore/luna x 30
’ sustinerea (%1 ) Matematica 2027 luni
cheltuielilor de
Cazare si/sau
masa din
internate
Consilier
A1.6 Consiliere orientare lulie 2025 x
2. psihologica si privind 1 expert - Decembrie | 210r el/ lund x 30
emotional cariera (P1) 2027 uni
; lulie 2025 <
A4.1 Management| Responsabil i . 10 ore/luna x 30
3. de proiect financiar (P1) lexpert Defgzn;bne luni

Conform OM nr. 6693/ 23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri €uropene nerambursabile in care institutia subordonati Ministerului
Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul
proiectelor cu finantare extern nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund
cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalents;

d) indeplineste conditiile de experienta profesionald specifici minima pentru pozitia pe care
candideaza conform informatiilor detaliate in sectiunea IV, lit. e);

€) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
Cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibily cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Iv. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Conform tabel

b) Numar posturi vacante: 3 posturi.

¢) Perioada estimat3 pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la finalul
proiecgului in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor presta



a activitatii conform graficului activitatilor prezentului proiect.

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare "LOGOS: Legaturi
Optime intre invatdmantul preuniversitar si superior pentru Generarea de Oportunitati de

invatare si Succes academic”, SMIS 322352

A 1. Masuri de tip ,,punte” in vederea facilitirii tranzitiei la studiile universitare incepand cu

clasa a Xl-a

A1 .1 Identificarea elevilor in risc de a nu participa sau a nu promova examenul de
bacalaureat, precum si a absolventilor de liceu din promotiile anterioare care nu au

promovat examenul de bacalaureat

A 1. 2 Consilierea elevilor cu privire la optiunile de programe de studiu din mediul universitar
$i promovarea ofertei educationale universitare in randul unitatilor de invatamant
Preuniversitar A1 .3 Sustinerea persoanelor identificate prin programe remediate si

sustinerea cheltuielilor de cazare si/sau masa din internate
A1.4 Acordarea de subventii

A1.5 Mas uri active de informare

A1.6 Masuri de suport educational si socioemotional

A2. Masuri de prevenire si combatere a abandonului universitar in randul studentilor proveniti

din medii si grupuri dezavantajate.

A2.1 Sprijinirea studentilor cu risc de abandon, prin operationalizarea mecanismelor de

identificare si monitorizare a nevoilor studentilor in cadrul CCcocC

A2.2 Asigurarea in cadrul CCOC a serviciilor' de suport, indrumare si consilliere in vederea

prevenirii si combaterii abandonului universitar;

A2.3 Acordarea de sprijin Pentru prevenirea si combaterea abandonului universitar in randul

studentilor
A2.4 Acordarea de subventii

A2.5 Organizare de evenimente de tip " orientation days", organizarea unor evenimente

sociale
A2.6 Organizare de workshop-uri

A2.7 Programe de consiliere vocationala (de grup/individuale) / organizarea unor sesiuni de
coaching si dezvoltare personala / activitati de consiliere psihologica, de coaching si
dezvoltare personali / sedinte individuale/de grup pentru a raspunde la provocirile

psihologice

A3. Masuri dedicate accesibilizirii institutiilor de invatdmant superior
A3.1 Asigurarea accesibilitatii fizice si digitale in cadrul proceselor educationale care includ

studenti cu dizabilitati in 13s, inclusiv admiterea

A3.2 Achizitionarea de servicii de suport pentru asigurarea accesibilizarii
A3.3 Dezvoltarea unor servicii de consiliere si indrumare dedicate studentilor cu dizabilitati

A4 Management de proiect

A4.1 Management de proiecte) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice*

1. Experti invatdmant (P1)

Conform fisei de post atasate
prezentului anunt

2. Consilier orientare privind cariera (P1)

Conform fisei de post atasate
prezentului anunt

3. Responsabil financiar (P1)

Conform fisei de post atasate
prezentului anunt

"pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cen'nt;e/competen;e necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

g) Constituie avantaje (dupa caz):
N/a

h)  Abilitati, calitati si aptitudini necesare:




Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

W DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate Cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in care institutia subordonat3 Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de
inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratia de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie;

C) Scrisoarea de intentie;

d) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestj identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

e) Certificat de casitorie (daca este cazul);

f) Certificat de nastere;

g) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate:

l) DECLARATIE cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027, Anexa la Ordinul MIPE nr.4300/29.07.2024.

(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta si
se depun certificate pentru "conformitate cu originalul”.
Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competent,'elor $i conditiilor specifice cerute $i care au fost declarate in
Cv.

in evaluarea calitativa a dosarelor se acords punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice
mentionate in anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA;

- Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice »Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor Si
personalului didactic din PT - Stagii de practica pentru elevi”;

- Programul Educatie si Ocupare 2021 -2027;



- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la registratura institutiei din Str. Rudului, Nr. 24, Jud. Prahova,
Municipiul Ploiesti pani la data de 15.07.2025, ora 12:00

Candidaturile transmise dupi data limits indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIIl. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a 2 etape, astfel:
Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/ respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul institutiei/pe
pagina web. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei/online la adresa de e-mail
colegiul.madgearu.ploiesti@gmail.com, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor
acestei etape, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru

fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, numarul de inregistrare a dosarului depus in
vederea candidaturii pentru Ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv.
Aceasta modalitate de codificare este transmisi candidatului, spre stiinta, la momentul depunerii
dosarului si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceast3 proba vor participa la probele de evaluare.
a)Proba de evaluare a dosarelor;
b)Interviul;

Eventualele contestatii pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu/online in
termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.
Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei/ pe pagina
web, in termen de 1 zi lucritoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati

admisi, vor constitui corpul de rezervi pentru pozitia respectivd pe toati perioada derularii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 60 de puncte la evaluarea dosarului de

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea
04.07.2025 Publicarea anuntului de selectie
04.07.2025-15.07.2025 Depunerea dosarelor




16.07.2025 Verificarea eligibilititii administrative a
dosarelor

17.07.2025 Afisarea rezultatelor selectiei administrative

18.07.2025 Depunerea eventualelor contestatii

21.07.2025 Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor

22.07.2025 Evaluarea dosarelor

23.07.2025 Afisarea rezultatelor evaluirii dosarelor

24.07.2025 Depunerea eventualelor contestatii la evaluare

25.07.2025 Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor finale

28.07.2025 Interviul (daca este cazul) si afisarea

rezultatelor finale

Afisarea rezultatelor finale: 28.07.2025

Reprezentant legal proiect,
Dir. adj. prof. dr. LUPU SIMONA




